
ระเบยีบวาระการประชุมปรกึษาหารือ 
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามบนัทึกข้อตกลงการปฏบิัติงานร่วมกัน 

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
ในวันจนัทร์ที่ 30 มีนาคม 2569 เวลา 13.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) 

Meeting ID : 612 236 9806 Passcode : 259276 
 

 

 
ระเบยีบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ระเบยีบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ 
  2.1 สรุปผลการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  2.2 สรุปผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพและกระบวนการทำงานของ ก.ธ.จ. 
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
๓.๑ การทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันฯ ระหว่าง สปน. สำนักงาน ป.ป.ช. สตง.  
  สำนักงาน ป.ป.ท. และกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๓.๒ การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน ป.ป.ช. 
๓.๓ แนวทางปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนความร่วมมือระหว่าง ก.ธ.จ. กับเครือข่าย STRONG 
๓.๔ แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารทรัพย์สินของ 
  หน่วยงานของรฐัให้เกิดความโปร่งใส คุ้มค่า และเกิดผลสัมฤทธิ์ ระหว่าง ก.ธ.จ. กับ สตง. 
๓.๕ การสมัครคัดเลือกเพ่ือเป็น “เครือข่ายต้นแบบ” ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต  
  ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
๓.๖ การปรับใช้เทคนิควิธีการด้านการสืบสวนสอบสวนกับภารกิจการสอดส่องของ ก.ธ.จ. 
  ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ระเบยีบวาระที่ 4 เรื่องอื่น ๆ (ถา้มี) 

 
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ระเบยีบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระเบยีบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ 
  2.1 สรุปผลการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     2.1.1 ข้อเท็จจริง 
      ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และที่แก้ไขเพิ ่มเติม ข้อ ๓๑ กำหนดให้ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
ของ ก.ธ.จ. ในภาพรวมเสนอต่อคณะรัฐมนตรี ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และเผยแพร่ต่อสารธารณะ  
ซึ่งสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีได้เสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ต่อคณะรัฐมนตรีเรียบร้อยแล้ว ในการนี้ สปน. ได้นำรายงานดังกล่าวเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ในรูปแบบไฟล์ PDF 
รวมทั้งสื่อวิดีทัศน์ทางเว็บไซต์ www.ggc.opm.go.th เรียบร้อยแล้ว โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี ้
      1) ก.ธ.จ. มีแผนการปฏิบัติงานในการติดตามสอดส่องแผนงาน/โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด แผนงาน/โครงการของส่วนราชการในจังหวัด แผนงาน/
โครงการของหน่วยงานของรัฐอื ่น ๆ อาทิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งการแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัด (เรื่องร้องเรียน) รวมจำนวนทั้งสิ้น 
๒,๕๒๙ แผนงาน/โครงการ/เร ื ่อง โดยมีผลการสอดส่อง จำนวน ๒ ,๔๘๒ แผนงาน/โครงการ/เร ื ่อง ซ ึ ่งน ้อยกว่า 
แผนการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ เนื่องจากหน่วยงานได้มีการยกเลิกโครงการ ซึ่งในจำนวนนี้ พบว่า ไม่เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จำนวน ๙๒7 แผนงาน/โครงการ/เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๓๗.35 ของแผนงาน/โครงการและ 
เรื่องร้องเรียนที่สอดส่องทั้งหมด โดยกลุ่มประเภทแผนงาน/โครงการ และเรื่องร้องเรียนที่ ก.ธ.จ. สอดส่องและไม่เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ที่มีจำนวนสูงที่สุด 3 อันดับแรก เมื่อเทียบจากจำนวนที่สอดส่องทั้งหมดในแต่ละ
ประเภท ได้แก่ การจัดการน้ำ การพัฒนาการท่องเที่ยว และสาธารณูปโภค คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๒๕ ร้อยละ ๔๐.๕๐ และ
ร้อยละ ๓6.๔๖ ตามลำดับ 
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ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ผ่านมา พบว่า ประเภทที่มีจำนวนสูงสุด ๒ อันดับแรกยังคง
เป ็นประเภทเด ิม ได ้แก ่ การจ ัดการน้ำ (ครอบคลุม โครงการประตูระบายน้ำ ข ุดลอกคลอง ข ุดแก้มลิง  
ทำท่อส่งน้ำและก่อสร้างฝ่าย/เขื่อน) และการพัฒนาการท่องเที่ยว (ครอบคลุมโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ สิ่งอำนวย
ความสะดวกและเส้นทางเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า เป็นประเภทแผนงาน/โครงการที่ยังควร 
ให้ความสำคัญในการติดตามสอดส่อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

จากผลการติดตามสอดส่องของ ก.ธ.จ. ในภาพรวมระดับประเทศ พบว่า 
หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลายพื้นที่ยังมีการดำเนินงานที่ไม่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยประเด็นที่พบมากที่สุด คือ กรณีที่ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ข้อ ๒๓ (๔) มากที่สุด คือ การปฏิบัติภารกิจ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และมีความคุ้มค่า คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๙๑ ส่วนใหญ่เป็นเรื่องที่เกิดจากหน่วยงานของรัฐ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐดำเนินโครงการล่าช้ากว่าแผนที่กำหนด ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ และไม่มีแนวทาง 
การบริหารจัดการ แผนการส่งมอบงาน และแผนการดูแลบำรุงรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จ รองลงมา เป็นกรณีที่
ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ข้อ ๒๓ (๓) คือ การปฏิบัติภารกิจเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๗๓ 
โดยส่วนใหญ่เป็นเรื่องที่เกิดจากหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่มีการเปิดรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน
ก่อนเริ่มดำเนินโครงการ ไม่มีการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบ และการออกแบบ
สิ่งก่อสร้างที่ไม่ถูกต้องตามหลักการออกแบบอารยสถาปัตย์ (Universal Design) ที่คำนึงถึงบุคคลทุกเพศและทุกวัย 
โดยเฉพาะผู้พิการและผู้ทุพพลภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

อย่างไรก็ดี มีข้อสังเกตเพิ่มเติมว่า การดำเนินการที่ไม่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖8 ยังคงเป็นลักษณะเช่นเดียวกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
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2) ก.ธ.จ. ได้ให้ข้อเสนอแนะแก่จังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมจำนวน ๑,๗๕4 ข้อ 
ซึ่งจังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการแล้ว จำนวน ๕14 ข้อ ซึ่งเมื่อโครงการแล้วเสร็จจะส่งผลให้ประชาชนได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ เช่น ประชาชนสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างสะดวกสบาย มีความปลอดภัยทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  
มีการแก้ปัญหาภัยแล้ง มีแผนการบริหารจัดการน้ำเพื่อใช้ในการอุปโภคบริโภคและการเกษตรอย่างยั่งยืน รวมถึงมแีผนการ
ป้องกันน้ำท่วมในช่วงฤดูฝนและภาวะน้ำหลาก เป็นต้น สำหรับข้อเสนอแนะอีกจำนวน ๑,๒40 ข้อ อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการของจังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ก.ธ.จ. ได้เน้นย้ำให้ เร่งรัด กำกับ ดูแล และติดตามการดำเนินโครงการ 
เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์/มาตรฐานที่กำหนด และจัดทำแผนบริหารจัดการภายหลังโครงการดำเนินการแล้วเสร็จ 
เพื่อให้โครงการสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

3) ก.ธ.จ. ได้มีการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานที่ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลง 
(MOU) ประกอบด้วย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) และ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนดำเนินการเรื่องอื่น ๆ ที่สำคัญตามมติที่ประชุม ก.ธ.จ. เช่น มีการเชิญหน่วยงาน MOU เข้าร่วมประชุมและ 
ลงพื้นที่สอดส่องร่วมกันเพื่อรับฟังปัญหาต่าง ๆ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน รวมทั้งให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
กับหน่วยงานที่รับผิดชอบในการดำเนินการป้องกันการทุจริตเชิงรุก การเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อประสาน
ความร่วมมือการเปิดเวทีสาธารณะและเปิดบ้าน ป.ป.ท. (Open House) ภายใต้โครงการเครือข่าย ป.ป.ท.  
เฝ้าระวังการทุจริต “PACC Connect” การเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการกำหนดพื้นที่ที่จะเดินสำรวจออกโฉนดที่ดิน 
ตามแผนปฏิบัติการโครงการเดินสำรวจออกโฉนดที่ดินและรังวัดรูปแปลงโฉนดที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เป็นต้น 

 

 
 
 

 
 

https://tinyurl.com/v9zf77fp  
รายงานผลการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 

https://tinyurl.com/3j3f8znb  
วิดีทัศน์รายงานผลการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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2.1.1 ข้อเสนอ 
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ  

   มติที่ประชุม .............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 
 
  2.2 สรุปผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพและกระบวนการทำงานของ ก.ธ.จ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
     2.1.1 ข้อเท็จจริง 
      สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (สปน.) โดยสำนักตรวจราชการ (สตร.) ได้
ดำเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบ ัต ิการเพื ่อพัฒนาศักยภาพและกระบวนการทำงานของคณะกรรมการ  
ธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน
ร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ระหว่าง สปน. 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) และกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ระหว่างวันที่ ๑3 - 14 มกราคม ๒๕๖๙ ณ ห้องแกรนด์ ไดมอนด์ บอลรูม อาคารศูนย์การประชุมอิมแพ็ค ฟอรั่ม 
เมืองทองธานี โดยมีผลการดำเนินโครงการฯ ดังนี ้
 1 วันที่ 13 มกราคม 2569 ผู้ร่วมงานฯ จำนวน 449 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
แบ่งกลุ ่มระดมความเห็น (Workshop) ตามประเภทองค์ประกอบของ ก.ธ.จ. ได้แก่ กลุ ่มรองประธานกรรมการ 
ธรรมาภิบาลจังหวัด กลุ่มกรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม กลุ่มกรรมการผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น กลุ่มกรรมการ
ผู ้แทนภาคธุรกิจเอกชน และกลุ่มผู ้ช่วยเลขานุการ ก.ธ.จ. ของจังหวัด เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้เข้าร่วมได้แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นประสบการณ์และข้อเสนอแนะอย่างรอบด้าน และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจ ก.ธ.จ. 
ภายใต้กรอบประเด็นที่สำคัญ ๓ ประเด็น ได้แก่ 1) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. และฝ่ายเลขานุการ ก.ธ.จ. 
ให้มีประสิทธิภาพ 2) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงานของ ก.ธ.จ. และฝ่ายเลขานุการ ก.ธ.จ. และ  
3) ข้อเสนอแนะและแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานในอนาคต เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานอย่างยั่งยืน  

หลังจากนั้น ได้ร่วมรับฟัง หน.ผต.นร. ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจของ ก.ธ.จ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื ่อให้การปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. มีความชัดเจน เป็นระบบ เป็นไปในทิศทาง  
และมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ และสามารถนำผลการดำเนินงานไปใช้ประโยชน์ทั้งในเชิงการกำกับติดตาม  
การรายงานผล และการพัฒนานโยบายในระดับพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม  

2 วันที ่  14 มกราคม 2569 ผ ู ้ เข ้าร ่วมงานฯ จำนวน 579 คน โดย นรม.  
ได้มอบหมายให้ ร.นรม. (นายโสภณ ซารัมย์) เป็นประธานในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงฯ พร้อมกล่าวปาฐกถาพิเศษ  
ในหัวข้อ “การบริหารราชการแผ่นดิน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล” หลังจากเสร็จสิ้นพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงฯ ปนร.  
ได้มอบนโยบายและแนวทางปฏิบัติให้แก่ ก.ธ.จ. พร้อมทั้งมอบรางวัลแก่ ก.ธ.จ. ที ่มีการรายงานผลการดำเนินงาน 
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ตามมาตรฐานกลางในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อด้วยกิจกรรมการบรรยาย ในหัวข้อ 
“การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ.” รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เชิงปฏิบัติการผ่านเวทีการอภิปรายของ 5 หน่วยงาน ในหัวข้อ “ปรับปรุงเพื่อเปลี่ยนแปลง สู่ระบบราชการ  
ที่โปร่งใสและมีส่วนร่วม” 

ทั้งนี้  ผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ และพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงฯ 
ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์จากการทำงานในพื้นที่ รวมทั้งให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
ที่หลากหลาย โดยมุ่งหวังให้บทบาทภารกิจงาน ก.ธ.จ. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นำมาซึ่งแนวทางการพัฒนางาน 
ก.ธ.จ. ซึ่ง สปน. โดย สตร. ได้กำหนดเป็นแผนการดำเนินการ ดังนี้  

(1) แผนดำเนินการระยะสั้น (เดือนกุมภาพันธ์ - กันยายน 2569)  
 (1.1) จัดประชุมหารือร่วมกับผู้แทนจากหน่วยงานที่ร่วมลงนามบันทึก

ข้อตกลงฯ เพื่อพิจารณาแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) เพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบให้สอดคล้องและเป็นไปตามบันทึกข้อตกลงฯ ฉบับปัจจุบัน และสอดรับ  
กับบทบาท อำนาจ หน้าที่ของหน่วยงานที่ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงฯ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 (1.2) ปรับปรุงคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. คู่มือการปฏิบัติงาน
ร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ และ คู่มือการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ให้มีมาตรฐานกลางที่มีความชัดเจน เหมาะสม และเป็นปัจจุบัน สอดรับกับ
ระเบียบ/หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และง่ายต่อการใช้ปฏิบัติภารกิจมากยิ่งขึ้น  

 (1.3) อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถให้แก่ ก.ธ.จ. และ 
ฝ่ายเลขานุการ ก.ธ.จ. เพื่อเน้นย้ำบทบาท อำนาจหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานกลาง
รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานตามบันทึกข้อตกลงฯ 
ในระดับพื้นที่ เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง ก.ธ.จ. และแลกเปลี่ยนการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

(2) แผนดำเนินการระยะยาว (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570)    
 (2.1) ปรับปรุงและแก้ไขระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรร

มาภิบาลจังหวัด พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และประกาศต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้มีความชัดเจน เหมาะสม  
ทันต่อสถานการณ์และสภาพแวดล้อมในการทำงานปัจจุบัน และง่ายต่อการใช้ปฏิบัติภารกิจมากยิ่งขึ้น   

 (2.2) พัฒนาเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูลของ ก.ธ.จ. ให้มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย และสามารถใช้งานได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว ไม่ซับซ้อน มีข้อมูลที่ครบถ้วน โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการสืบค้นข้อมูล 
ระบบรายงานผลการสอดส่องและระบบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินงานของ ก.ธ.จ. ที่สามารถ
แสดงผลได้อย่างรวดเร็วและเป็นข้อมูลแบบเรียลไทม์ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร และเพ่ิมความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

 (2.3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-Learning) โดยมุ่งหวังให้ ก.ธ.จ. 
สามารถพัฒนาองค์ความรู้ได้อย่างต่อเนื่อง ทุกที่ ทุกเวลา 
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https://tinyurl.com/yj4tj5w3  
สรุปผลการดำเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพและกระบวนการทำงานของ ก.ธ.จ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
2.1.2 ข้อเสนอ 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ  

   มติที่ประชุม .............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา  
 การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
 ๓.๑ การทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันฯ ระหว่าง สปน. สำนักงาน ป.ป.ช. สตง.
สำนักงาน ป.ป.ท. และกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

1. เรื่องเดิม  
สปน. สำนักงาน ป.ป.ช. สตง. สำนักงาน ป.ป.ท. และกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ร่วมกัน

ลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ต่อมา สปน. ได้มีการแต่งตั้งผู้ประสานงานและคณะทำงาน 
เพื่อกำหนดแนวทางและสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ระหว่าง ๕ หน่วยงาน เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ซึ ่งคณะทำงานฯ  
ได้ร่วมกันพิจารณาจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบจนแล้วเสร็จ
และใช้เป็นแนวทางปฏิบัติมาจนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้มีการทบทวนบันทึกข้อตกลงดังกล่าวขึ้นครั้งหนึ่ง ซึ่ง ก.ธ.จ. 
และหน่วยงานที่ลงนามในบันทึกข้อตกลงฯ ได้มีการปฏิบัติงานร่วมกันด้วยดีมาอย่างต่อเนื่องจนปัจจุบัน โดย สปน. 
ได้จัดคู่มือการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบฯ (MOU) สำหรับ ก.ธ.จ. 
ถือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน ซึ่งคู่มือการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยเน้ือหาสาระสำคัญ ดังนี ้

๑) บทบาท อำนาจหน้าที่ของ ก.ธ.จ. และหน่วยงานที่ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงฯ 
๒) หลักเกณฑ์และแนวทางในการลงพื ้นที ่ร ่วมกัน เพื ่อสอดส่องและตรวจสอบ

แผนงาน/ โครงการ หรือเรื่องร้องเรียน 
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๓) ช่องทางในการให้คำแนะนำการปฏิบัติงาน การแจ้งข้อมูล และแลกเปลี่ยนข้อมูล
ระหว่างหน่วยงาน การกำหนดสถานที่รับแจ้งหรือบุคคลที่รับแจ้ง พร้อมเบอร์โทรศัพท์ หรือกำหนดช่องทางในการรับแจ้ง
อื่น ๆ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 

https://tinyurl.com/4fa2k2jm 
คู่มือการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบฯ (MOU) 

 
2. ข้อเท็จจริง 

เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นที่จะบูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ และเพื่อยกระดับในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม สปน. สำนักงาน ป.ป.ช. สตง. สำนักงาน ป.ป.ท. 
และกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้พิจารณาร่วมกันและเห็นสมควรให้ยกเลิกบันทึกข้อตกลงฉบับเดิม และจัดทำบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติงานฉบับใหม่ขึ้น โดยในวันที่ 14 มกราคม 2569 ทั้ง 5 หน่วยงาน ได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงฯ 
ณ ห้องแกรนด์ ไดมอนด์ บอลรูม อาคารศูนย์การประชุมอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี ซึ ่งบันทึกข้อตกลงฉบับนี้  
มุ่งเน้นการยกระดับการทำงานทั้งในด้านการป้องกัน ด้านการป้องปราม และด้านการปราบปราม ให้มีความเข็มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
    1. การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
    ๑.1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างค่านิยม การปลูกจิตสำนึก และการปรับทัศนคติ
ของคนในสังคมให้ถูกต้องในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
    1.2 แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารระหว่างหน่วยงานเกี่ยวกับบทบาท 
ภารกิจ และอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานในการปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    1.3 ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในวงกว้าง เพื่อให้ประชาชนรับทราบ และร่วมกันสอดส่องดูแลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ  
ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
   2. การป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
   2.1 การให้ความรู้และสร้างทักษะคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดในการไปติดตาม 
สอดส่อง หรือตรวจสอบแผนงาน/โครงการของหน่วยงานของรัฐรวมทั้งเรื ่องร้องเรียน ตลอดจนการสังเกตการณ์  
ในเรื่องต่าง ๆ ที่สงสัยว่ามีการกระทำความผิดหรือมีความไม่โปร่งใสในการดำเนินการ 
   ๒.2 การมีส่วนร่วมในการให้ความเห็น แนวทาง หรือข้อเสนอแนะ ประกอบการลงพื้นที่
ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด เพื่อสอดส่องหรือตรวจสอบแผนงาน/โครงการ การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
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ของประชาชนจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะเรื่องที่มีความสำคัญ และมีผลกระทบ
ต่อประชาชนส่วนใหญ่ 
   3. การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
    ๓.๑ สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการบังคับใช้กฎหมายของแต่ละหน่วยงานและ 
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ การแจ้งข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
    ๓.๒ กรณีมีการสอดส่องหรือตรวจสอบพบว่ามีการละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมีกรณีทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ หากพิจารณาแล้วเห็นว่า  
การละเลยดังกล่าวเป็นอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรหรือหน่วยงานใด ให้องค์กรหรือหน่วยงาน  
หรือคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดที่ได้รับเรื่องไว้ ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบโดยเร็ว 
    ๔. การประสานงานและเครือข่าย ให้แต่งตั ้งผู ้ประสานงานเพื ่อประสานข้อมูล
ปรึกษาหารือ และประสานการปฏิบัติงาน รวมทั้งการเป็นเครือข่ายร่วมกัน เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยกำหนดช่องทางในการติดต่อระหว่างหน่วยงานที่ชัดเจน 
    ๕. เพื่อให้การดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงนี้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานทั้ง 
๕ หน่วยงาน จ ัดให้ม ีการแต่งต ั ้งคณะทำงานร ่วมกันเพื ่อหาร ือเก ี ่ยวกับการปฏิบัต ิหน้าที ่  รวมทั ้งกำหนด  
แนวทางการปฏิบัติงานร่วมกัน โดยคณะทำงานดังกล่าวจะต้องประกอบด้วยผู ้แทนจากทุกหน่วยงานหรือ  
มีผู้เชี่ยวชาญด้านอ่ืน ๆ ที่เห็นสมควรเข้าร่วมเป็นคณะทำงานด้วย 

นอกจากนี้ จากเวทีอภิปรายในหัวข้อ “การปรับปรุงเพื่อขับเคลื่อนสู่ระบบราชการที่มี 
ความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม” เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2569 โดยได้รับเกียรติจาก นายพัฒนพงศ์ จันทร์เพ็ชรพูล 
ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าที่ร้อยอากาศเอก บุญมา แก้วล้วน รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน พันตำรวจโท 
สิริพงษ์ ศรีตุลา รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. และพันตำรวจตรี เกรียงไกร สืบสัมพันธ์ ผู้อำนวยการกอง
ปฏิบัติการคดีพิเศษภาค กรมสอบสวนคดีพิเศษ ร่วมเป็นผู้อภิปราย โดยมี นายพิฆเนศ ต๊ะปวง หัวหน้าผู้ตรวจราชการ
สำนักนายกรัฐมนตรี เป็นผู้ดำเนินการอภิปราย ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในระยะต่อไป 
อันจะนำไปสู่การยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และเสริมสร้างความเชื ่อมั ่นของประชาชนต่อระบบราชการ 
ในระยะยาวต่อไป ดังนี ้ 

1. การปรับบทบาทและกลไกการทำงานร่วมกันระหว่าง ๔ หน่วยงาน กับ ก.ธ.จ. ให้เป็นไป
อย่างเป็นระบบ โดยมี สปน. เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน  

2. จัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงฯ 
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  

3. การจัดสัมมนาเพื ่อเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู ้ และการกำหนดเครื ่องมือ 
ที่เหมาะสม เพื่อให้กลไกความร่วมมือภายใต้บันทึกข้อตกลงดังกล่าว เป็นเครื่องมือเชิงนโยบายที่มีประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน ป้องปราม และปราบปรามการทุจริต  
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3. ข้อพิจารณา  
    จากการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงที่ผ่านมา พบว่า แม้หน่วยงานจะมีความร่วมมือ
อย่างต่อเนื่อง แต่ยังมีข้อจำกัดเชิงระบบที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนภารกิจร่วมกันให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
เป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1. การดำเนินงานยังไม่เป็นระบบครบวงจร ยังไม่มีการกำหนดกระบวนการดำเนินการ
ร่วมกันอย่างชัดเจนในทุกขั้นตอน 

2. ขาดระบบการเชื่อมโยงข้อมูลและการส่งต่อเรื่อง 
3. ยังไม่มีตัวชี้วัดสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของความร่วมมือในภาพรวม 
4. ขาดระบบติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

4. ข้อเสนอ 
จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 
1) แนวทางการยกระดับการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงฯ โดยกำหนดรูปแบบ 

แบบครบวงจร (การตรวจพบปัญหา/การรับเรื่อง การตรวจสอบข้อเท็จจริง การส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ 
การติดตามผลสำเร็จ) 

2) จัดทำแผนปฏิบัติการร่วม 
3) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อกำหนดรายละเอียดในการดำเนินการร่วมกัน 
4) มอบหมาย สปน. เป็นหน่วยประสานการขับเคลื่อนการดำเนินการร่วมกัน 

    
มติที่ประชุม....................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๓.๒ การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน ป.ป.ช. 
  นำเสนอในที่ประชุม โดยผู้แทนจาก สำนักงาน ป.ป.ช. 
 
มติที่ประชุม............................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
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๓.๓ แนวทางปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนความร่วมมือระหว่าง ก.ธ.จ. กับเครือข่าย STRONG 
  นำเสนอในที่ประชุม โดยผู้แทนจาก สำนักงาน ป.ป.ช. 
 
มติที่ประชุม............................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๓.๔ แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารทรัพย์สิน
ของหน่วยงานของรัฐให้เกิดความโปร่งใส คุ้มค่า และเกิดผลสัมฤทธิ์ ระหว่าง ก.ธ.จ. กับ สตง. 

  นำเสนอในที่ประชุม โดยผู้แทนจาก สตง. 
 
มติที่ประชุม............................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๓.๕ การสมัครคัดเลือกเพื่อเป็น “เครือข่ายต้นแบบ” ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
ของสำนักงาน ป.ป.ท. (นำเสนอโดย ผู้แทนจาก สำนักงาน ป.ป.ท.) 

  3.5.1 ข้อเท็จจริง 
  สำนักงาน ป.ป.ท. ได้ขับเคลื่อนกระบวนการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต

ร่วมกับภาคประชาสังคม และมุ่งมั่นสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน มีเป้าหมายคือการผนึกกำลังเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริตสร้างสังคมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและส่งเสริมวัฒนธรรม “ทุกคนไม่ทนต่อ การทุจริต” 
สำนักงาน ป.ป.ท. เชื่อมั่นในพลังของภาคประชาสังคม จึงได้สร้างและพัฒนา “เครือข่าย PACC ต้านทุจริต”  
เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายภาคประชาสังคม (ภาครัฐ ภาคประชาชน 
และภาคเอกชน) ทั้งเครือข่ายเดิม และเครือข่ายใหม่ ให้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต ตลอดจนสร้างการรับรู้ เฝ้าระวัง ต่อต้าน แจ้งเบาะแส แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบตามอำนาจ
หน้าที่ของ สำนักงาน ป.ป.ท. หรือหน่วยงานอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือตามอำนาจ
ที่เกี่ยวข้อง โดยการคัดเลือก หรือสรรหาเครือข่ายคุณภาพ ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์  
ที่กำหนดเพื่อประกาศยกย่องให้เป็นเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต “เครือข่าย PACC  
ต้านทุจริต” จึงได้ประกาศรับสมัครและคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบฯ ของสำนักงาน ป.ป.ท. จำนวน 2 หลักเกณฑ์ ดังนี ้

  1) หลักเกณฑ์การสมัครและคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและ  
เฝ้าระวังการทุจริต สำหรับหน่วยงานภาครัฐ 

  2) หลักเกณฑ์การสมัครและคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและ 
เฝ้าระวังการทุจริต สำหรับภาคประชาชนและภาคเอกชน 
   ทั้งนี้ มีการกำหนดรับสมัครในระหว่างวันที่ 5 มกราคม – 29 พฤษภาคม 2569 
โดยรายละเอียดและหลักเกณฑ์ สรุปได้ ดังนี้ 
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   1 คุณสมบัติของเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
   1.1 เป็นเครือข่ายที ่มีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันและเฝ้าระวัง  
การทุจริตประพฤติมิชอบ โดยต้องมีผลงานด้านการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
ในการคัดเลือก หรือสรรหาและเป็นผลงานในปีงบประมาณปัจจุบัน หรือเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี นับถึง  
วันปิดรับสมัคร 
   1.2 เครือข่ายที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นเครือข่ายต้นแบบในการป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจริตจากสำนักงาน ป.ป.ท. มาแล้ว สามารถเข้ารับการคัดเลือก หรือสรรหาได้ แต่ผลงานที่ใช้  
ในการสมัครคัดเลือกหรือสรรหา ต้องไม่เป็นผลงานที่เคยเสนอเข้ารับการคัดเลือกมาก่อน 
   1.3 ผลงานด้านการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตต้องเป็นไปตามตัวชี้วัด  
ในหลักเกณฑ์ การสมัครและคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด 
   1.4 เครือข่ายที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบ หรือสรรหา  
ต้องไม่เคยถูก สำนักงาน ป.ป.ท. หรือสำนักงาน ป.ป.ช. หรือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ชี้มูลถึงที่สุด  
ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้ ผู ้สนับสนุน ให้ลงโทษทางอาญาและลงโทษทางวินัยร้ายแรง หรือต้องไม่เคยถูกศาล
พิพากษาคดีถึงที่สุดให้ลงโทษจำคุกฐานความผิดในคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
   2. วิธีการสมัครเข้ารับการคัดเลือก หรือสรรหา เครือข่ายต้นแบบในการป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจริต 
    2.1 เครือข่ายที ่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบฯ 
สามารถยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบฯ ต่อคณะทำงานพิจารณาคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบใน 
การป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ของสำนักงาน ป.ป.ท. เขต 1 – 9 และส่วนกลาง ด้วยตนเองหรือทางไปรษณีย์
ลงทะเบียน ของบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด เท่านั้น โดยให้ถือวันที่ลงประทับตราไปรษณีย์ต้นทางเป็นสำคัญ 
    2.2 คณะทำงานพิจารณาคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและ 
เฝ้าระวังการทุจริต ป.ป.ท. เขต 1 – 9 และส่วนกลาง สามารถพิจารณาสรรหา และเสนอเครือข่ายที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน เหมาะสม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การสมัครและคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบฯ เพื่อเข้าทำการคัดเลือก
เครือข่ายต้นแบบฯ ต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาและคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตได้ 
หากเห็นสมควรและมีความเหมาะสม 
   3. หลักเกณฑ์ในการประเมิน ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี ้
    ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 คือ การนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารเครือข่าย 
รวม 15 คะแนน 
    ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  2 การดำเน ินโครงการหร ือก ิจกรรมของเคร ือข ่ายฯ เอง 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตฯ ที่เครือข่ายฯ ได้คิด ริเริ่ม ทำ หรือดำเนินการโดยเครือข่ายเอง  
รวม 10 คะแนน 
    ตัวชี้วัดที่ 3 การถ่ายทอดเผยแพร่องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตฯ รวม 20 คะแนน 
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    ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  4 การบ ูรณาการในการป ้องก ันและต ่อต ้านการท ุจร ิตฯ  
รวม 15 คะแนน 
    ตัวชี้วัดที่ 5 การดำเนินการเฝ้าระวัง การให้ข้อมูลเบาะแส การแก้ไขปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตฯ รวม 40 คะแนน 
   4 เกณฑ์การประเมินเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต  
แบ่งออกเป็น 4 ระดับ คือ 
    4.1 ระดับดีเยี่ยม คือ เครือข่ายที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด และได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า 80 คะแนน 
    4.2 ระดับดีเด่น คือ เครือข่ายที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด และได้คะแนนรวม 70 – 79 คะแนน 
    4.3 ระดับดี คือ เครือข่ายที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด และได้คะแนนรวม 60 – 69 คะแนน 
    4.4 ระดับมาตรฐาน คือ เครือข่ายที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่
สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด และได้คะแนนรวม 55 – 59 คะแนน 
 
 
 
 

 
 

https://tinyurl.com/dxenmrxd  
หลักเกณฑ์การสมัครและคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต (สำหรับภาคประชาชน และภาคเอกชน) 

   3.5.2. ข้อพิจารณา  
     เนื่องจาก บทบาท อำนาจหน้าที่ของ ก.ธ.จ. ในการสอดส่องและให้ข้อเสนอแนะ
แก ่หน ่วยงานของร ัฐและเจ ้ าหน ้าท ี ่ ของร ัฐ ในจ ั งหว ัด ให ้ ใช ้ ว ิ ธ ีการบร ิหารก ิจการบ ้านเม ืองท ี ่ ดี   
เป็นกลไกสำคัญในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยภาคประชาชน อีกทั้ง ก.ธ.จ. ทุกจังหวัดได้มีความร่วมมือ
กับสำนักงาน ป.ป.ท. ในการร่วมกันปฏิบัติภารกิจ หรือมีการเข้าร่วมการดำเนินงานร่วมกัน ถือได้ว่าการดำเนินงาน
ของ ก.ธ.จ. ดังกล่าว มีบทบาทหน้าที่ตรงตามคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการสมัครและคัดเลือกเป็นเครือข่าย
ต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต “เครือข่าย PACC ต้านทุจริต” เพื่อให้เกิดความร่วมมือและยกระดับ
เครือข่ายสู่การเป็นเครือข่ายต้นแบบฯ เห็นควรให้มีการประชาสัมพันธ์ชี้แจงการรับสมัครคัดเลือกเป็นเครือข่าย
ต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต “เครือข่าย PACC ต้านทุจริต” ให้ ก.ธ.จ. ได้รับทราบเพื่อจะได้ 
เข้าร่วมการรับสมัครและคัดเลือกเป็นเครือข่ายต้นแบบฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และทุกปีงบประมาณ
ที่ได้มีการเปิดรับสมัครเครือข่ายฯ ต่อไป 
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   3.5.3 ข้อเสนอ  
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา และประชาสัมพันธ์ชี ้แจงการรับสมัครคัดเลือก 

เป็นเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต “เครือข่าย PACC ต้านทุจริต”  
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๓.๖ การปรับใช้เทคนิควิธีการด้านการสืบสวนสอบสวนกับภารกิจการสอดส่องของ ก.ธ.จ.
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
   นำเสนอในที่ประชุม โดยผู้แทนจาก กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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